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Назив корисника 
јавних средстава1

Смањење броја запослених 
по основу одласка у пензију
у периоду од 1.01.2015. до 

30.06.2015. године

Потреба за новим 
запосленим до 30.06.2015. 

године

Циљани број запослених на 
дан 30.06.2015.

Број запослених који ће 
бити стављен на 
располагање на 

интерном тржишту рада - 
нераспоређени државни 

службеници

Мере за рационализацију3   НАПОМЕНЕ4

на неодређено
време

на одређено 
време и по 

другим 
основама

на неодређено
време

на одређено 
време и по 

другим 
основама

на неодређено
време

на одређено 
време и по 

другим 
основама
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1 Критеријуми за посматрање корисника јавних средстава дати су у Упутству за попуњавање табеле.

3 Навести мере које се морају предузети да би спровела рационализација, нпр. укрупњавање или обједињавање послова, укидање непотребних радних места итд.
4 Предлог и измена законских прописа да би се мере рационализације спровеле.

2 За новообразоване органе који нису били формирани децембра 2013. године, исказати број запослених из Одлуке Владе РС о максималном 
броју запослених у органима државне управе, јавним агенцијама и организацијама обавезног социјалног осигурања ("Сл.гласник РС", бр. 69/2014).

Број запослених 
децембар 2013. године2

Број запослених 
децембар 2014. године

Број запослених којима ће 
престати 

радни однос као последица 
рационализације 

до дана 30.06.2015. године
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